*** CROAS Abruzzo - protocollo in Entrata n.748 del 31 marzo 2025 ***

X‘g uro p GS S Curriculum Vitae

Anna Di Censo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Di Censo Anna consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

APRILE 2023

GENNAIO 2000 -MARZO
2023

ESPERIENZE PREGRESSE

DAL 2009 AL 2013

Anna Di Censo

9@  Avezzano (AQ)

B 338.1858543
™ annadicenso.7 1@virgilio.it
X annadicenso@pec.it

Data di nascita  27/07/1971
Nazionalita Italiana
Sesso Femminile

ASSISTENTE SOCIALE - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

ASSISTENTE SOCIALE - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CATEGORIA D
UNIONE DEI COMUNI “MONTAGNA MARSICANA” ECAD N.2 MARSICA,
SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO

SOCIALE PROFESSIONALE PRESSO IL COMUNE DI TAGLIACOZZO.

e (Cooperativa Socio Educativa Prometeo - Via G. Mazzini, 173 - 67051
Avezzano (AQ)

e Assistente Sociale presso Sportello di Segretariato Sociale Comunita’
Montana Montagna Marsicana

e (Coordinatrice del servizio di Segretariato Sociale e Sportello Sociale
Professionale Comunita Montana Montagna Marsicana

e Assistente Sociale presso sportello PUA “Punto Unico D’Accesso”
dall’anno 2010 presso ASL- Distretto Sanitario area Marsica.

-Incarico di collaborazione professionale come addetto alle attivita di sportello sociale
e monitoraggio sociale presso il Comune di Tagliacozzo

dal 1 Agosto 2009 al 31 Dicembre 2015

-Incarico di collaborazione professionale per la realizzazione del Progetto ai sensi
della legge n.296/2006 - “Fondo politiche della famiglia” dal 13 Ottobre 2010 al 31
Dicembre 2011 presso la Comunita Montana “Montagna Marsicana” via Monte Velino,
61- 67051 Avezzano (AQ)

NOMINA CONSIGLIERE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE ABRUZZO SEZ A
MEMBRO DI COMMISSIONE “DISICPLINA, DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E
REGOLAMENTO INTERNO".

MEMBRO DI COMMISSIONE “TUTELA PROFESSIONALE”

MEMBRO DI COMMISSIONE “LIBERA PROFESSIONE ED ENTILOCALI”
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DAL 2013 AL2017

DAL 2019 AL 2021

DAL2021 AL 2025

AGOSTO 2017 - MARZO
2023

GENNAIO 2020- MARZO
2023

ANNO 2017-2024

MEMBRO DI COMMISSIONE “ETICA E DEONTOLOGIA”
MEMBRODI COMMISSIONE “TUTELA PROFESSIONALE E RAPPORTI CON I
SINDACATT”

NOMINA COSIGLIERE ORDINE ASSISTENTE SOCIALE REGIONE ABRUZZO SEZ A
MEMBRO DI COMMISSIONE “RAPPORTI CON LE ISTITUZIONLCON I SINDACATI E
CON L'UNIVERSITA' “

COMPONENTE DEL CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA PER LA SEZ A
DELLORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE ABRUZZO

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE (LEGALE
RAPPRESENTANTE)

Cooperativa Socio Educativa Prometeo - Via G. Mazzini, 173 - 67051 Avezzano (AQ)

Pianificazione, Programmazione, ed Attuazione della gestione della Cooperativa
(gestione finanziaria / organizzativa e lavorativa di soci e dipendenti)

RESPONSABILE ANALISI E FABBISOGNI
Associazione Prometeo- Via G. Mazzini, 173- 67051 Avezzano(AQ)

= Membro di commissione per gli esami di stato Assistenti Sociali Sezione A e
B nell’anno 2017/2018 presso I'Universita degli studi dell’Aquila.

= Assistente Sociale CASEMANAGER presso il Comune di Tagliacozzo per la
gestione “Sostegno Inclusione Attiva” (SIA), da Settembre 2016 a Settembre
2017.

= Assistente Sociale CASEMANAGER presso il Comune di Tagliacozzo per la
gestione del “Reddito D’Inclusione” (REI), da Dicembre 2017 a Novembre
2019.

= Attivita di coordinamento nella gestione dei Patti D’Inclusione previsto dal
Reddito Di Cittadinanza, da Dicembre 2019 ad oggi.

= Membro di commissione per gli esami di stato assistenti sociali sezione A e B
nell’anno 2022 presso I'Universita degli studi di Chieti.

= Membro di commissione per gli esami di stato assistenti sociali sezione A e
B nell’anno 2024 presso I'Universita degli studi dell’Aquila.
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APRILE 2015- GIUGNO 2016 ASSISTENTE SOCIALE
Anfass- via Don Minzoni, 82 - 67051 Avezzano (AQ)

= Assistente Sociale - Progetto “Dopo di noi” presso la Casa Famiglia per
persone disabili, sita in Tagliacozzo (AQ)

1999 -2000 EDUCATRICE D’INFANZIA
Cooperativa Arcobaleno - 67051 Avezzano (AQ)

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
PROGETTAZIONE |

2015 LAUREA MAGISTRALE IN PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIALI

Universita degli studi di LAquila
2011/2013 ] Laure.a Magistrale in Progettazione e gestione dei Servizi Sociali -
Votazione 105/110

2003 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE
Universita degli studi G. D’Annunzio di Chieti
= Diploma di Laurea triennale in Servizio Sociale - votazione 110/110

1995 ISCRIZIONE ALLALBO DEGLI ASSISTENTISOCIALI DELLA REGIONE ABRUZZO SEZ. B
-NUMERO MATRICOLA 526

2001 ISCRIZIONE ALLALBO DEGLIASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE ABRUZZO SEZ.
A-NUMERO MATRICOLA 406

1990-1991 ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE IN ESPERTO DI INFORMATICA
GESTIONALE
IAL CISL Centro professionale - Avezzano (AQ)

1986-1991 DIPLOMA MAGISTRALE CON CERTIFICATO DI FREQUENZA DELL ANNO

INTEGRATIVO
[stituto Magistrale Benedetto Croce - Avezzano (AQ)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

Dati personali

Avezzano 29/03/2025

Italiana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative acquisite grazie all’esperienza piu che ventennale
come Assistente Sociale per I'organizzazione e gestione dei servizi sociali,
progettazione e risoluzione di situazioni di disagio sociale, promozione e sviluppo
della partecipazione, della progettazione e gestione delle strutture di risposta ai
bisogni.

Ottime capacita organizzative e gestionali maturate grazie all’esperienza come
Assistente Sociale e come Presidente del Consiglio d Amministrazione.

padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di test, foglio
elettronico, software di presentazione,)

buona padronanza nell'utilizzo delle reti comunicative

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D. Lgs. 196 /2003 e all’art. 13 GDPR679/16

Firma
Dott.ssa Anna Di Censo

Mol



